Zalgcnik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 82008 r.
Dyrektora

Miejsko — Gminnego Otrodka Pomocy

Spoteczne] w Wiechoriu
2 dnia 14.08.2008 r.

Tryb Pracy Komisji Konkursowej

w ramach konkursu na stanowisko urzednicze — podinspektora ds. $wiadczen rodzinnych

i funduszu alimentacyjnego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wiechorku,
ul. Mickiewicza 22A.

1. Komisjg konkursowq powoluje Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wiecborku w formie zarzgdzenia.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.

3. Prace Komisji sq prowadzone, jeieli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 3/4 jej czionkdw.

4. Pierwsze posiedzenie komisji odbedzie sie w dniu, w ktérym uplywa termin skiadania ofert przez
kandydatow, wskazanym w ogloszeniu o konkursie,

5. Termin | miejsce posiedzenia Komisji ustala przewodniczacy Komisji.

6. Po uplywie terminu skladania ofert, Komisja dokonuje oceny formalnej ofert zgodnie
z wymaganiami okreflonymi w ogloszeniu o naborze. Oferty ziotone po terminie,
niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o naborze
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

7. Lista kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania formaine okreélone w ogloszeniu umieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wiecbork i na stronie internetowej Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiecborku oraz na tablicy ogloszern w Miejsko-Gminnym Oérodku
Pomocy Spofecznej w Wiechorku, ul. Mickiewicza 22A.

B. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang indywidualnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego.

9. Na postepowanie sprawdzajgce sklada sie: rozmowa kwalifikacyjna.

10. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu 2 kandydatem,
weryfikacja informacji zawartych w aplikacii.

11. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadat:

« predyspozycie | umiejetnosd kandydata gwarantujgce wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

= opbowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

*» cele zawodowe kandydata.

12. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja konkursowa.

13. Komisja wytania kandydata na stanowisko urzednicze - podinspektora w glosowaniu jawnym.

14. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli kandydat zostal wybrany wiekszoscig glosdw.

15. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokdl, ktdry podpisujg czlonkowie Komisiji.

16. Po zakoriczeniu procedury naboru sporzadza sie protokdt, ktdry zawiera w szczegoinosci:

» okreélenie stanowiska, na ktdre byl prowadzony nabdr,

s liczbe kandydatéw,

« imiona i nazwiska oraz adresy kandydatow - nie wiecej nit pieciu najlepszych
kandydatdw, uszeregowanych wediug speiniania przez nich wymagan
okrelonych w ogloszreniu o naborze,

+ informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

« uzasadnienie danego wyboru.



17. Informacje o wynikach naboru zawierajgcy: nazwe i adres jednostki, okredlenie stanowiska
urzedniczego, imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia iadnego
kandydata umieszcza sig w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata
lub zakoriczenia procedury, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego
kandydata w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wiecbork i na stronie internetowej Miejsko-
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku oraz na tablicy ogloszen w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Wiecborku przez okres 3 miesiecy.

18. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal zatrudniony w wyniku ogloszonego  naboru
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

19. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly ujete w protokole z przeprowadzonego naboru, bedy przechowywane zgodnie
z instrukejg kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

20. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedq odeslane pocztg lub odebrane osobiécie przez
zainteresowanych.
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